
ОБЪЯВЛЕНИЕо приеме документов для участия в конкурсена замещение вакантных должностейфедеральной государственной гражданской службыв Территориальном органе Федеральной службыгосударственной статистики по Рязанской области
Территориальный орган Федеральной службы государственнойстатистики по Рязанской области (Рязаньстат) объявляет о приемедокументов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностейфедеральной государственной гражданской службы в Рязаньстате всоответствии с приказом Рязаньстата от 27.09.2024 г. № 89 (далее – Конкурс)с 27 сентября 2024 года по 17 октября 2024 года включительно.
Наименованиедолжности Группа должностей Наименование отдела

Ведущий специалист
– эксперт

Старшая Отдел сводных
статистических работ и
общественных связей

Специалист-эксперт Старшая Отдел статистики цен
и финансов

Ведущий специалист-
эксперт

Старшая Отдел статистики
предприятий,

рыночных услуг,
ведения

Статистического
регистра и

общероссийский
классификаторов



Ведущий специалист-
эксперт

Старшая Административный
отдел

Специалист-эксперт Старшая Административный
отдел

Главный специалист-
эксперт

Старшая Отдел
информационных

ресурсов и технологий

Ведущий специалист-
эксперт

Старшая Финансово-
экономический отдел

Специалист-эксперт Старшая Отдел государственной
статистики в г. Рязани

Специалист-эксперт Старшая Отдел организации и
проведения переписей

и обследований



Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РоссийскойФедерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещениявакантной должности гражданской службы, установленным в соответствиис законодательством Российской Федерации о государственной гражданскойслужбе.В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случаепризнания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на тозаконных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (заисключением граждан, прошедших военную службу по контракту).К кандидатам, принимающим участие в Конкурсе, предъявляютсяквалификационные требования в соответствии со ст. 12 Федерального законаот 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службеРоссийской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажугосударственной гражданской службы или стажу работы по специальности,направлению подготовки, который необходим для замещения должностейфедеральной государственной гражданской службы» (приложение № 1).Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации ифедеральный государственный гражданский служащий представляетдокументы, указанные в приложении № 2.При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав всоответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральнымизаконами.Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать вКонкурсе независимо от того, какую должность он замещает на периодпроведения конкурса.Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатовна замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствияквалификационным требованиям к этой должности.Конкурс проводится в два этапа.На первом этапе Конкурса организуется:1. Размещение объявления о приеме документов для участия вКонкурсе на официальном сайте Рязаньстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) и вфедеральной государственной информационной системе «Единаяинформационная система управления кадровым составом государственнойгражданской службы Российской Федерации» ht��://g
ssluzhb�.g
v.ru/ (далее– единая система).2. Рассмотрение поданных кандидатами документов.3. Проверка достоверности сведений, представленных кандидатами назамещение вакантной должности гражданской службы.

https://base.garant.ru/12136354/b6e02e45ca70d110df0019b9fe339c70/#block_12
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/Pril1-180.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/rosstat/gos_sl/Pril2-180.htm


После проверки достоверности сведений, представленных кандидатамина замещение вакантной должности гражданской службы, конкурснаякомиссия принимает одно из следующих решений:1) допустить гражданина Российской Федерации (гражданскогослужащего) к участию во 2 этапе Конкурсе;2) отказать в участии во 2 этапе Конкурса.4. Информирование граждан Российской Федерации (гражданскихслужащих), представивших документы для участия в Конкурсе, о допуске(отказе в допуске) к участию в Конкурсе, о дате, месте, времени и порядкепроведения Конкурса.Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию вКонкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям длязамещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи сограничениями, установленными законодательством Российской Федерациио государственной гражданской службе для поступления на гражданскуюслужбу и ее прохождения.Кандидат на замещение вакантной должности гражданской службы, недопущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать это решение всоответствии с законодательством Российской Федерации.Несвоевременное представление документов, представление их не вполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительнойпричины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.Информирование кандидатов об отказе в допуске к участию в Конкурсес объяснением причин отказа в письменной форме осуществляетсяпредседателем комиссии (заместителем председателя комиссии). В случаеесли гражданин представил документы для участия в Конкурсе вэлектронном виде, извещение о причинах отказа в участии в Конкурсенаправляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированной электронной подписью, с использованием единойсистемы.Документы, представленные для участия в Конкурсе, могут бытьвозвращены по письменному заявлению в течение трех лет со днязавершения Конкурса.На втором этапе Конкурса осуществляется оценка кандидатовконкурсной комиссией на основании представленных ими документов обобразовании, прохождении гражданской или иной государственной службы,осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсныхпроцедур с использованием не противоречащих федеральным законам идругим нормативным правовым актам Российской Федерации методовоценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам,связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантнойдолжности гражданской службы, на замещение которой претендуюткандидаты: тестирование, индивидуальное собеседование.При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатовконкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных

consultantplus://offline/ref=B713E389FC7F6DE0D735B6B15C4153A8EA59B6D36C4C25564EB707D599424390A70367AEA3C9E13869AC0BDF4F12DE9598ED5CA30066622Ba1cBN
consultantplus://offline/ref=C4A58EACE001454A7058FB56A0D635CDBD3A3C2D7B1EFF21BEBCECA842BBC5303ED33B8087A8080086B2D6F3BF565A5AA13E20975D632A3ADDd6N


требований для замещения вакантной должности гражданской службы идругих положений должностного регламента по этой должности, а такжеиных положений, установленных законодательством Российской Федерациио государственной гражданской службе.Во время проведения 2 этапа Конкурса состоится тестированиекандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса, для оценки уровнявладения кандидатами на замещение вакантной должности государственнымязыком Российской Федерации (русским языком), знаниями основКонституции Российской Федерации, законодательства РоссийскойФедерации о государственной службе и о противодействии коррупции,знаниями и умениями в сфере информационно-телекоммуникационныхтехнологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и видапрофессиональной служебной деятельности.Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответилна 70 и более процентов заданных вопросов.При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и тоже время для прохождения тестирования. Подведение результатовтестирования основывается на количестве правильных ответов.В целях мотивации к самоподготовке и повышениюпрофессионального уровня кандидата можно пройти предварительныйквалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценкисвоего профессионального уровня.По итогам тестирования конкурсная комиссия перейдет киндивидуальному собеседованию с участниками Конкурса.В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссиейпроводится обсуждение с кандидатами результатов тестирования, задаютсявопросы с целью определения их профессионального уровня.Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов.Победители определяются по результатам проведения Конкурсаоткрытым голосованием простым большинством голосов членов конкурснойкомиссии, присутствующих на заседании.По результатам Конкурса издаются приказы Рязаньстата о назначениипобедителей Конкурса на вакантные должности государственнойгражданской службы и заключаются служебные контракты с победителямиКонкурса.Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющеерекомендательный характер, о включении в кадровый резервгосударственного органа кандидата, который не стал победителем конкурсана замещение вакантной должности гражданской службы, нопрофессиональный уровень, профессиональные и личностные качествакоторого получили высокую оценку.Участники Конкурса будут уведомлены об итогах Конкурса в 7-дневный срок со дня завершения Конкурса.Итоги Конкурса будут размещены на официальном сайте Рязаньстатаhtt�s://62.r
sst�t.g
v.ru, а также на официальном сайте федеральной
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государственной информационной системы «Единая информационнаясистема управления кадровым составом государственной гражданскойслужбы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет» по адресу: g
ssluzhb�.g
v.ru.Планируемая дата проведения тестирования – 07 ноября 2024 года.Место проведения тестирования: 390013 г. Рязань, ул. Типанова, д. 4.Планируемая дата проведения индивидуального собеседования – 18ноября 2024 года.Место проведения индивидуального собеседования: 390013 г. Рязань,ул. Типанова, д. 4.Информация о точной дате, времени и месте проведения второго этапаКонкурса будет размещена дополнительно, не позднее чем за 15 дней доначала первой конкурсной процедуры 2 этапа конкурса.
Прием документов для участия в Конкурсеосуществляется в течение 21 дня в периодс 27 сентября 2024 года по 17 октября 2024 года (включительно)

Документы можно подать:
1. В электронном виде на официальном портале g
ssluzhb�.g
v.ru;

2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу:390013 г. Рязань, ул. Типанова, д. 4;
3. Предоставить лично по рабочим дням:с понедельника по четверг с 10:00 до 16:00, в пятницу с 10:00 до 15:00 поадресу: 390013 г. Рязань, ул. Типанова, д. 4, каб. № 22(перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 13 час. 45 мин.)

Проход в здание Рязаньстата будет возможен по предварительнооформленному пропуску.
Контактные лица: главный специалист-эксперт административногоотдела Сурова Анна Егоровна, ведущий специалист-экспертадминистративного отдела Мединская Алина Андреевна, тел. +7(4912) 25-37-41, начальник административного отдела Стенин Алексей Павлович +7(4912)25-40-36 (с 11.08.2020 по 31.08.2020).
С подробной информацией о Конкурсе в Территориальном органеФедеральной службы государственной статистики по Рязанской областитакже можно ознакомиться на официальном сайте федеральнойгосударственной информационной системы «Единая информационнаясистема управления кадровым составом государственной гражданской



службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет» (htt�://g
ssluzhb�.g
v.ru).
Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведенияконкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание пользованиеуслугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счетсобственных средств.

http://gossluzhba.gov.ru

